
佃幼稚園 令和６年度 

学校評価公表シート（関係者評価） 
令和７年３月３１日 

 
・年度末に関係者評価委員にお集まりいただき、一年を振り返り評価をいただきました。  

・園長を座長とし、口頭での討議に不慣れな方もいらっしゃると想定し、付箋を用いた 
「田の字法」で、ご意見を伺いました。 

・ご意見を頂いだ後に園長から、各意見に対し回答ならびに説明を行った。 
 
※会議日程 令和７年３月６日 

出席評価委員： 保護者を代表する委員 ６名 
        地域を代表する委員  １名 

      進行役   ： 園長 
 
設問① 「佃幼稚園」について、いいなと思う点や、好きなところは？ 
ご意見： ○園児が元気で子どもらしく過ごせる場所 

〇行事が多い。特に季節感のある年中行事や、外部とのふれあい・交流のある

もの（地域の施設や相撲大会、動物村など）。 
〇集団徒歩送迎など、取り組む園が少なくなっていると感じる。 
〇体操（体育遊び）にも力をいれている。 
〇学年間、他クラスまたがり、一緒にあそんだりお弁当を食べる機会があり 
交流の幅が広い。 

〇先生に関して、他クラス・学年のこどもについてもよく知ってくれている。 
 園児数に対して先生が多く、ひとりひとり、全体をみてもらっている。 
 子どもと先生が全力でイベントに参加しているところがよい。 
 先生方が、子どもとも親とも仲良くしていると感じる。 
 

設問② 「佃幼稚園」について、イマイチだなぁと思うところ、改善してほしいところ

は？ 
ご意見： ○発表会など保護者席が場所によって見づらい場合かある。 

 場所が抽選なので仕方がないが、一度もいい席にあたったことがない。 
〇ホームクラス（預かり保育）の利用について、1 号（新２号以外）の場合 
 利用しづらい面がある。 
〇発表会など行事の際に、弟妹など未就園の子を預かってほしい。 
〇アプリの導入により、園だよりの紙での配布がなくなったこと。 
〇プレ保育がない。 
〇園児の減少により、ふたば会（保護者会）の役員の選出や今後の活動に不安

がある。 



〇アプリでのお知らせ以外にも SNS などを活用した情報発信を増やしてほし

い。 
〇担任以外の先生の名前が分からない。 
 

設問③ 「佃幼稚園」について、今後、こうはなってほしくないなぁと思うことは？ 
ご意見： 〇今のまま子どもらしくのびのびとした幼稚園から変わってほしくない。 

〇園児の減少により行事がなくなってしまう。 
〇集団徒歩送迎は今後も続けて欲しい。 
〇教育熱心になりすぎて、先生が厳しくなる。 
〇遊具の数が減らないようにして欲しい。 
 

設問④ 「佃幼稚園」について、将来、こうなっていったらいいなと思うことは？ 
ご意見： 〇家庭で経験がむずかしいことを体験させてほしい。 

〇発表会が複数日に分かれるので、他の日程についても映像でもいいからみた

い。 
〇保護者参加型の行事がもっと増えて欲しい。 
○多くの保護者の方に、保護者会の活動に協力してもらいたい。 
〇働いている保護者も参加しやすい保護者会の運営になればよい。 
 

２．所感 並びに その他 
子供たちが、日々のびのびと遊ぶ中で、行事を通じて様々な経験をし、主体的に活動で

きるように成長を援助する園の方針を理解していただき、またその継続が望まれているこ

とが伺えた。当然だが教職員も、それをよく理解し実行していることを評価したい。 
 
 委員の方々をふたば会（保護者会）の役員の方にお願いしたこともあり、ふたば会に関

する意見が多くみられた。細かな改善はしているが根本的な変革がされておらず、結果と

して例年同じようなご意見をいただくことになり申し訳ない。保護者を取り巻く環境の多

様化もあり、参観や行事・保護者会活動など運営が難しいことも多く、今後も工夫が必要

だと感じた。また、それぞれの立場により感じかたも多様であり、全ての意見を取り入れ

ることは困難であり、多様なニーズを拾いながらも、各々のニーズにそぐわないことでも

受け入れて頂くための説明などの難しさを実感した。 
 
アプリを使用しての情報発信と紙媒体での情報発信のバランスについては今後も検討を

重ねたい。保護者のニーズもあるが教職員の負担を考慮し理解を求めたい。アプリを使用

しての情報発信に加え、令和 7 年度からは Instagram など SNS への情報発信の体制を整

えたい。 
 

 
 


